Was tun, wenn die
Tagesmutter er-
krankt, die Oma ver-
reist oder der Schul-
unterricht plétzlich
ausféallt? Ein sworst
caseu fiir viele berufs-
tatige Eltern, meist
verbunden mit viel
Telefoniererei im en-
geren und weiteren
Bekanntenkreis nach mehr oder
minder geeigneten Babysittern, ver-
bunden oft mit unbefriedigtem Aus-
gang und einem schlechten
Gewissen.

Nach Ansicht des Verbandes
Alleinerziehender Miitter und
Viter (VAMV) haben diese Situatio-
nen in den letzten Jahren deutlich
zugenommen. SchlieBlich bedeutet
Kinderbetreuung perfekte Organisa-
tion, und die sollte am besten rei-
bungslos laufen. Da darf nichts da-
zwischenkommen. Und wenn doch?

»Besonders bei den unter Dreijah-
rigen kommt es schijell zu einem
Betreuungsdefizit, wenn die Tages-
pflege ausféllte, bestatigt Doris
Rolka-Hoffmann vom VAMV
Grund zum Handeln gibt es langst
Seit 1991 ist der VAMV in dem
Bereich Notfall-Betreuung mit sei-
nem »Kinderschirmprojekte aktiv

Tagesmutter krank, Oma in Urlaub:
Wohin mit dem Nachwuchs in Notfillen?

und wird vom Jugendamt unter-
stutzt

Gefordert wird hier besonders die
individuelle Tagespflege, sodass
man im Notfall eine Studentin vor-
wiegend aus dem padagogischen
Bereich binnen eines Tages als
Babysitterin aquirieren kann. Die
Vermittlung ist kostenlos, die anfal-
lenden Betreuungskosten werden in
der Regel von den Eltern getragen.
In Ausnahmefallen, wie bei einem
Krankenhausaufenthalt, kann ein
Teil der Kosten auch von den gesetz-
lichen Krankenkassen iibernommen
werden
Auch das
= Jugendamt
= bietet finan-
B zielle Unter-
stutzung fir
Familien mit
klammem
Geldbeutel
an. So kon
nen auch
Geringver-
dienerlnnen
davon profi-
tieren. Ein

1 Gt Knackpunkt
allerdings bleibt, wie Rolka-Hoffman
einrdumt: sMan kann nicht morgens
anrufen und sagen, heute brauch ich
Jjemanden. Ein wenig Vorlaufzeit von
einem Tag ist schon vonnéten.«

Manchen Eltern nitzt das aber
nichts, wenn sie sofort jemanden
brauchen. Die Tagespflege kiindigt
in der Regel ihre Krankheit ja nicht
zwei Tage vorher an und auch Mehr-
arbeit ist auch nicht immer im
Voraus zu kalkulieren.

Doch auch diesen Eltern kann
geholfen werden. Die Bad Munste-
ranerin Susanne Rowley griindete
vor gut 13 Jahren thre sKinderbe-
treuungshérse Wigwamu, die
auch in Mainz tatig ist

Auch Rowley setzt auf die Tages-
pflege und hat im Laufe der Zeit ein
dichtes und erlesenes Netz an Tages-
miittern, -vatern, und kleinen Kinder-
stiilbchen aufgebaut. »Wir couchen
und begleiten Eltern und tragen
passend zur Arbeits- und Familien-
situation Vorsorge, so dass im Fall
der Falle Betreuungen stattfinden,
weil die Platze speziell fiir die Mit-
gliedseltern geschalffen sind und/
oder Eltern lockere Bezugsverhalt-
nisse vor dem eintretenden Notfall
aufgebaut haben.« Eltern miissen al-
so im Vorfeld Mitglied der sWigwam-
Familie« werden und erhalten ent-
sprechend ihrer Bediirfnisse ein kon-
kretes Hilfsangebot.

Also nur kurz anrufen und schon
wird das Kind geschaukelt? »Bislang
ist es noch zu keinen Engpassen ge-
kommen, da wir auch in absoluten
Notféllen sehr kurzfristig reagieren
kénnen, versichert die alleinerzie-
hende Mutter und erfolgreiche
Geschaftsfrau

Finanziert wird das Ganze nach
dem Solidaritatsprinzip: Wer mehr
hat, gibt auch mehrab. Nicht nur
einzelne Familien, auch Unterneh-
men kénnen bei Wigwam Mitglied
werden und bei Bedarf ihrer Mitar-
beiter sogenannte Betreuungskon-
tingente buchen. Der Jahresbeitrag
wird dann vom Unternehmen getra-
gen, wahrend die Eltern fiir die
Betreuung selbst aufkommen

Speziell nur an Unternehmen
richtet sich der »Pme-Familien-
serviceu in der Mainzer Altstadt
Erst im Frithjahr hat die Filiale des
Work-Life-Balance-Unternehmens in
einer frisch renovierten Wohnung im
Pfarrhauses der Altmiinstergemein-
de Quartier bezogen, in dem die
Notfall-Kinder von 7 bis 20 Uhr von
ausgebildeten Erzieherinnen beauf-
sichtigt werden konnen

Sich Beschnuppern und gegen-
seitiges Kennenlernen ist am jeweils
ersten Samstag im Monat angesagt.
Uber eine Hotline kénnen Eltern
anschlieBend ihren Bedarf anmel-
den. Bis 22 Uhr des Vorabends.

Auch hier kénnen Firmen fiir ihre
Mitarbeiter Betreuungskontingente
einkaufen. Zu zahlen haben die
Eltern nichts, sondern ausschlieB-
lich die Betriebe; egal, ob das Kontin-
gent aufgebraucht wird oder nicht.

Der Preis wird pro Tag berechnet,
ab einer gréBeren Menge wird Ra-
batt gewahrt. Fir die Ingenieurin
Mann liegt der Vorteil fiir die Be-
triebe klar auf der Hand: »Der Ausfall
eines Mitarbeiters ist in der Regel
teurer.« Der Erfolg gibt ihr Recht, die
Nachfrage ist groB. Innerhalb kiirze-
ster Zeit haben sich in Mainz schon
acht groBere Betriebe fur diesen
Notfall-Service entschieden.

Auch der Koordinator des Main-
zer Bundnisses fir Familie, Tho-
mas Hauf, sieht Handlungsbedarf:
+Wir haben eine hohe Nachfrage an
Ganztagsbetreuung. Besonders fiir
die Unter-Dreijahrigen und fiir die
Schulkinder miisste das Betreu-
ungsangebot ausgebaut werden, um
dem Bedarf der Eltern gerecht zu
werden. Uber ein gut ausgebautes
Ganztagsbetreuungssystem kann
ein Teil der Notbetreuungen abge-
Garek




